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Cddigo de Conduta — Escala Brasil

A Escala Brasil estd empenhada em manter a nossa responsabilidade social perante nossos parceiros de negdcios,
colaboradores, socios e ao publico em geral.

Portanto, procuramos garantir que todos os envolvidos operem de acordo com padrées minimos reconhecidos
internacionalmente para conduzir negocios.

A Escala Brasil espera que seus parceiros de negdcios, colaboradores e sécios:

e  Conduzam negoécios de acordo com todas as leis, normas e outras disposi¢Oes legais aplicaveis no Brasil;
¢  Abstenham-se de praticas corruptas sob todas as suas formas, incluindo extorsao, fraude ou suborno;
e Comprometam-se com concorréncias leais;
¢ Reduzam continuamente o impacto ambiental de nossas operagdes;
o Aceitem a responsabilidade pela salde e seguranca de seus funcionarios;
e  Cumpram os beneficios e regulamentos da legislagdo nacional e protejam os direitos humanos, cumprindo o
seguinte:
o Nenhuma discriminagdo baseada na raca, origem, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia, sexo,
estado civil, orientagdo sexual, afiliagdo sindical ou afiliagdo politica.
o Proporcionar compensacdo equitativa e condi¢des de trabalho, especialmente pagando salarios dignos
e horas de trabalho néo excessivas.
o Auséncia de tolerancia em relagéo ao trabalho infantil
o Respeito a liberdade de associacdo e negociacéo coletiva
o Eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado e obrigatério
¢ Desenvolvam, implementem e documentem procedimentos internos de negdcios apropriados para garantir a
conscientizacdo e conformidade com este Codigo de Conduta.

Com estas diretrizes, a Escala Brasil busca contribuir para o desenvolvimento de um mundo melhor e mais inclusivo para
todos.
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Confirmag#o do Fornecedor

Lemos e compreendemos o C6di&o de Conduta do Fomecedor do hubergroup e concordamos em
cumprir com u disposi es e expectativas do mesmo.
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